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Inledning

Med haélso- och sjukvard avses enligt 1§ halso- och sjukvardslagen (HSL 1982:763) atgarder
for att medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador. All verksamhet
som skolskoterskor och skolldkare bedriver ar hdlso- och sjukvard. Socialstyrelsen har
gdllande psykologers arbete i elevhalsan i SOU 2011:58 konstaterat att utredning av sjukdom
och funktionsnedsattning, samtalskontakter samt remisser till annan halso-och sjukvard ar
arbetsuppgifter som ska betraktas som halso- och sjukvard. Detta arbete regleras enligt
"regelverk for elevhalsan” som aterfinns i socialstyrelsens och skolverkets “Vagledning for
elevhalsan”, se bilaga 1.

Utifran yrkesansvaret férvantas professionerna halla sig uppdaterade av férandringar i
lagrum och foreskrifter. Ledningssystem | 28 § HSL stélls krav pa att ledningen av hélso-och
sjukvard ska vara organiserad sa att den tillgodoser hog patientsdkerhet och god kvalitet av
varden samt framjar kostnadseffektivitet. Detta kompletteras av ”Ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9) dar det framgar att vardgivaren ska ansvara for
att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Enligt SOSFS 2011:9 behdvs ett
ledningssystem for att systematiskt och fortlopande kunna utveckla och sakra kvaliteten i
verksamheterna inom Halso- och sjukvard. Kvalitet definieras som att en verksamhet
uppfyller de krav och mal som géller for verksamheten enligt lagar och foreskrifter om halso-
och sjukvard som verksamheten lyder under.

Fokus i ledningssystemarbetet ska laggas pa att skapa en struktur for verksamhetens ledning
och styrning samt pa att bedriva ett kontinuerligt forbattringsarbete av dessa strukturer.

Med stod av ledningssystemet ska ansvarig kunna:

- Planera

- Leda

- Kontrollera

- Folja upp

- Utvardera och

- Forbattra verksamheten

For ledningssystemet ska det finnas:

- En tydlig ansvarsfordelning.

- Dokumenterade processer och rutiner som behovs for att utveckla och sakra
kvaliteten i verksamhetens samtliga delar.

- Rutiner for uppfdéljning. Inspektionen for vard och omsorg (IVO) ar tillsynsmyndighet
for all halso- och sjukvard, dven for elevhalsans.



Ansvarsfordelning

Vardgivare ar Assaredsskolan Skolkoperativ Ekonomisk férening. Vardgivaren ansvarar for
att det finns ett ledningssystem och utser verksamhetschef for elevhdlsans medicinska och
psykologiska insats. Ledningssystemet ska anvandas for att systematiskt och fortlépande
utveckla och sidkra verksamhetens kvalitet. Vardgivaren ska med stéd av ledningssystemet
planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten. Vardgivaren
bestammer vilka befogenheter, rattigheter och skyldigheter samt vilket ansvar
verksamhetschefen har utéver det forfattningsreglerade ansvaret.

Verksamhetschef

Verksamhetschefen representerar vardgivaren, Assaredsskolan. Verksamhetschefen ar den
person som saval tillsynsmyndigheten IVO, skolans personal samt elever och deras
vardnadshavare ska kunna vanda sig till nar det galler fragor som ror verksamheten. Det
samlade ledningsansvaret for att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdomar och
skador ligger pa verksamhetschefen.

Verksamhetschefen ansvarar for att:

- Fortlopande styra, folja upp, utveckla och dokumentera verksamhetens kvalitet

- Den medicinska insatsen tillgodoser kraven pa hog patientsakerhet och god vard

- Det finns de direktiv och instruktioner som verksamheten kraver

- Sakerstalla att den medicinska och psykologiska insatsen har den kompetens som
kravs for att fullgora sina arbetsuppgifter pa ett tillfredsstdllande satt samt erbjuda
adekvata fortbildningsinsatser.

Verksamhetschefen har kontinuerlig kontakt med MLA (Medicinskt ledningsansvarig
Skolskoterska) vid behov samt minst en gang per lasar.



Medicinskt ledningsansvariga

Medicinskt ledningsansvariga arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och stodjer denne i
arbetet med tillampning av det systematiska kvalitetsarbetet. Assaredsskolan har en
medicinsk ledningsansvarig for skolskoterskan och skollakarens verksamhet (MLA).
Skolpsykolog tas in pa konsultbasis ifran KAN-psykologerna.

Inom respektive verksamhetsomrade ska medicinskt ledningsansvarig:

- Arbeta med processer, aktiviteter, rutiner, uppféljningar, utvarderingar och
samverkan for att utveckla verksamheternas kvalitet.

- Vara informationssdkerhetsansvariga enligt patientdatalagen.

- Ansvara for medicinska ledningsuppgifter och tillse att omhandertagandet tillgodoser
kraven pa hog patientsdkerhet.

- Ansvara for att de rutiner och instruktioner som verksamheten kraver finns, och att
dessa halls aktuella.

- Ansvara for att rutiner for journalféring och hantering av patientjournaler upprattas
inom verksamhetsomradet.

- Ansvara for att rutiner for hantering och uppfoljning av remisser upprattas inom
verksamhetsomradet.

- Medverka till att vardkedjesamverkan och samarbetet med externa aktorer
utvecklas.

- Fortlépande ha kontakt med verksamhetschef i fragor som rér elevhalsans sdakerhet
och kvalitet.

- Ansvara for att rutiner gallande lokal handelserapportering (avvikelse) samt Lex
Maria anmalan upprattas.

- Vara sakkunnig vid nyanstéllningar, samt tillse att nyanstallda blir introducerade sa
att sdkerhet och kvalitet uppratthalls.

- Bista verksamhetschefen vid arligt upprattande av Patientsakerhetsberattelsen.

- Bista verksamhetschefen vid arlig revidering av ledningssystem enl. SOSFS 2011:9.

For medicinskt ledningsansvarig skolskoterska géller dven:

- Ansvara for att rutiner for Iakemedelshantering, genomfdrande av nationellt
vaccinationsprogram och att kompletteringar av detsamma ar patientsakra och
andamalsenliga.

- Ansvara for upprattande av rutiner for hantering av medicintekniska produkter.

For medicinskt ledningsansvarig psykolog galler dven:

- Sakerstalla att testmaterial som anvands i verksamheten ar evidensbaserat,
uppdaterat samt att ratt utbildning for materialet ar genomgangen. Materialet kops
in av godkanda leverantdrer. Sa som apoteket.se och Medicare.



Skolldkare och skolskoterska

Skolskoterskan och skolldkaren arbetar under eget yrkesansvar, enligt
patientsdkerhetslagen. Det innebar att de skall vara val fortrogna med innehallet i Goteborgs
Stads metodbok for elevhalsans medicinska insats samt de lagar, riktlinjer, rutiner, policys
och 6vriga dokument som ror verksamheten pa Assaredsskolan. Skolskoterskan skall ha
specialistutbildning till distriktsskoterska, barnsjukskoterska eller examen fran
skolskoterskeprogrammet. Skollakaren skall ha specialistkompetens i barn- och
ungdomsmedicin, allmanmedicin eller barn- och ungdomspsykiatri. Behorighet sakerstalls
genom att verksamhetschef vid anstallning efterfragar dokumentation pa ovan namnda
utbildningar hos Socialstyrelsen.

Psykolog

Psykologen ar enligt det personliga yrkesansvaret inom ramen for legitimationen, alltid
ansvarig for att fullgora sina arbetsuppgifter. Psykologen ska ha examen fran
psykologprogrammet och arbeta under PTP- handledning om legitimation saknas.
Behorighet sakerstalls genom att verksamhetschef vid anstéllning efterfragar dokumentation
pa ovan namnda utbildningar. Halso- och sjukvardsdelen ar en begransad del av psykologens
uppdrag i skolan.

Arbetsbeskrivningar

Assaredsskolan foljer Goteborgs Stads arbetsbeskrivningarna for elevhalsans medicinska
insats och elevhalsans psykologiska insats i Socialstyrelsens och Skolverkets ”’Vagledning for
elevhalsa”, se bilaga 2.

Sekretess i elevhidlsan
Skolskoterskor och skollakare

Skolskoterskor och skolldkare tillhor en egen verksamhetsgren i skolan och har sekretess
gallande enskilds halsotillstand eller andra personliga forhallanden om det inte star klart att
uppgift kan réjas utan att den enskilde eller nagon néarstaende till denna lider men, enligt 25
kap. 1§ i OSL (2009:400). Detta ar en stark sekretess som galler gentemot ovrig
elevhalsopersonal, skolpersonal och allmanhet. Detta innebar att skolskdterskor och
skolldkare som huvudregel maste ha samtycke for att fora information enligt ovan vidare.
Undantag kan i sarskilda fall goras enligt 25 kap. 13 a § OSL, om informationen kravs for att
elev ska fa nodvandigt stod.

Psykologer

Skolpsykologer omfattas av skolsekretessen enligt 23 kap. 2 § forsta stycket OSL (2009:400).
Detta innebar att uppgifter om enskildas personliga férhallanden hos en psykolog kan
lamnas till annan personal inom skolan som tillhér samma verksamhetsgren. Uppgifter ska
med hansyn till integritetsskydd och sa kallad inre sekretess (etisk princip) endast lamnas till
personer inom skolan som behdver fa specifik information for att kunna utfora sitt arbete.
Gentemot personer utanfor skolans verksamhetsgren galler stark sekretess vilket innebar att



uppgift om enskildas personliga forhallanden inte far Iamnas om det inte star klart att
uppgiften far réjas utan att den enskilde eller nagon néarstaende till denna lider.

Ledningssystemets grundldggande uppbyggnad
Processer och rutiner

En process ar en serie aktiviteter som framjar ett bestamt andamal eller ett avsett resultat.
Enligt 4 kap. 2-4 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera, beskriva och faststélla de
processer i verksamheten som behovs for att sakra verksamhetens kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvdgagangssatt for hur en aktivitet ska utféras, dels
ange hur ansvaret for utforandet ar fordelat i verksamheten. Processer och rutiner ska
arligen granskas och revideras for att na uppsatta mal och spegla lagstiftarens intentioner.
Arbetet ska dokumenteras, analyseras och utvarderas. Resultat av granskningar ska aterforas
till ansvariga i organisationen, medarbetare och 6vriga berérda.

For skolskoterskor och skolldkare finns rutiner, metoder och blanketter i Metodbok
Elevhalsans medicinska insats. For psykologernas arbete finns Psykologrutiner. Dessa &r
interna dokument i elektroniskt format som uppdateras kontinuerligt. Har finns utforliga
rutiner for bedomning och utredning, remisshantering, journalforing, stod till elever
och/eller vardnadshavare, observationer och prioritering av HSL-insatser.

Remisshantering

Vid behov ska remiss utfardas till annan vardgivare for bedémning, utredning och
behandling. Remisser utfardas med samtycke fran vardnadshavare eller i forekommande fall
eleven sjalv. Verksamhetschefen ska faststalla rutiner for de remisser som ska anvdndas
inom verksamhetsomradet, for hanteringen av utgaende remisser och inkommande
remissvar.

Dokumenterade rutiner skall finnas for:

- Vem eller vilka inom verksamheten som far utfarda remisser

- Hur remisserna ska registreras och vart de ska sandas

- Att bevakning finns av att remissvar kommer in inom godtagbar tid

- Vilka atgarder som skall vidtas om svaret pa en remiss drojer eller uteblir

- Hur remissvaren skall tas emot och registreras Personal med formell och reell
kompetens for uppgiften skall bedéma remissvaren och ta stallning till vilka atgarder
som skall vidtas (SOSFS 2004:11).

Journalféring

Skolskoterska, skolldkare och psykolog skall omgaende uppratta journal for elever som ar
aktuella for insats. Dokumentation i patientjournalen ligger till grund for uppfdljning och
utvardering samt beskriver kvalitet och patientsdkerhet for den enskilda eleven. EMI-journal
pa Assaredsskolan fors digitalt i journalsystemet PMO.



Systemansvarig och PMO-administratér pa Assaredsskolan ar Rektor Elin Ostebo som ger
behorigheter for nyanstallda och informerar om systemet. Regler for journaldokumentation
tillampas enligt HSL-FS 2016:40.

Beddmning och utredning

Alla insatser som géller bedomning, diagnostik och utredning ska bygga pa vetenskap och
beprovad erfarenhet. For rutiner kring utredning och bedémning, se Psykologrutiner samt
Metodbok for elevhdlsans medicinska insats.

Samverkan

Enligt 4 kap. 6 § SOSFS 2011:9 ska vardgivaren identifiera de processer dar samverkan
behovs for att forebygga att patienten drabbas av vardskada. | verksamheternas processer
och rutiner framgar hur samverkan mojliggérs och bedrivs. Nedan synliggors syfte och form
for samverkan.

Samverkan med annan skolpersonal

Elevhédlsan ska genom samverkan med elevhalsopersonal och 6vrig personal pa skolan
arbeta for att gemensamt verka for tidig upptackt av hinder fér larande, halsa och

utveckling. Detta for att ge eleven mojlighet att na utbildningens mal. Rutiner finnas pa
Assaredsskolan for samarbete inom elevhélsan respektive mellan elevhélsan, skolledning och
skolans pedagogiska personal for att garantera att varje elev far tvarprofessionella
bedomningar och insatser. Ett viktigt forum for denna samverkan ar elevhalsoteamen (EHT)
dar skolskoterska regelbundet traffar rektor, kurator, specialpedagog samt specialldrare.
Samarbetet maste ske enligt sekretesslagstiftningen. Samtycke behover inhamtas nar
information ska ldamnas 6ver verksamhetsgrenar.

Samverkan med vardnadshavare

Samverkan med vardnadshavare efterstravas alltid sa langt som majligt. Elevens mognad och
vardens innehall avgér om sekretess gentemot vardnadshavare ska beaktas. Vid behov av
mognadsbeddmning ska denna goras enligt Fordldrabalken 6 kap. Mognadsbeddmningen
ska journalféras. Denna huvudregel gdller dven utlamnande av uppgifter ur journal under
forutsattning att det inte foreligger risk for betydande men for barnet.

Samverkan med region/annan vardgivare

Elevhélsan ska efter samtycke fran vardnadshavare/elev samarbeta med halso- och
sjukvarden och underlatta informationsoverféring mellan annan vardgivare och skolan nar
det bedéms framja ldarande, halsa och utveckling. Vid behov ska remiss utfardas till annan
vardgivare for beddémning, utredning och behandling. Remisser utfardas med samtycke fran
vardnadshavare och/eller elev.

Samverkan ovriga aktorer

Samverkan kravs ibland med en eller flera externa aktorer. Utgangspunkten for elevhéalsans
del ar att framja larande, hdlsa och utveckling med syfte att undanréja hinder for att eleven



ska na utbildningens mal. Kontakt med sadana aktorer tas efter medgivande fran
vardnadshavare och/eller elev.

Halsobesok

Syftet med halsobesok hos skolskdterskan ar att medverka till att bevara eller forbattra
elevernas fysiska och psykiska hadlsa, samt att ge dem madjlighet att diskutera sin hdlsa och
sin skolsituation och darigenom bygga upp relationer. Det kan ses som en sarskild
arbetsform med bade halsodvervakande och halsoframjande funktion. Oupptackta
funktionssvarigheter, sjukdomar och andra halsoproblem avseende somatisk utveckling och
héalsa samt psykisk utveckling och halsa bor upptackas och atgardas eller kompenseras sa
tidigt som mdjligt. Elevhalsan ska bista med utredningar som underlag for atgardsprogram.
De enskilda hdlsobestken ar ocksa ett bra tillfalle for individuell hdlsoupplysning. Enligt
skollagen ska alla elever i grundskolan erbjudas minst tre hdlsobesok. Det forsta kan aga rum
under forsta lasaret, de 6vriga besdken gors i skolar 4 och 8. Begransat halsobesok gors i
skolar 2 och ar 6.

Vaccinationer

Vaccin mot madssling, passjuka och réda hund ges i ak 1, vaccin mot HPV ges i ak 5, vaccin
mot difteri, stelkramp och kikhosta ges i ak 8. Malet ar att alla elever skall ha ett fullgott
vaccinationsskydd nar de lamnar 3k 9 i grundskolan. Avvikande vaccinationsstatus ska alltid
diskuteras med skolldkaren for upprattande av individuell vaccinationsplan. Lakare ar
behoriga att ordinera alla lakemedel for vaccination. En sjukskoterska ar behorig att ordinera
lakemedel for vaccination enligt det allmanna vaccinationsprogrammet inom de tidsgranser
som beskrivs i foreskrifterna och om hon/han uppfyller vissa kompetenskrav enligt de nya
bestammelserna (SOSFS 2006:24, andring 2008:31), vilket innebar att sjukskdterskan har:

- genomgatt specialistutbildning till distriktsskoterska eller specialistutbildning inom
halso- och sjukvard for barn- och ungdomar

- genomgatt en utbildning som i sin helhet ar likvardig med ndgon av ovan uppraknade
specialistutbildningar (verksamhetschefens ansvar att bedéma).

Medicinsk studie- och yrkesradgivning

Manga elever har hdlsoproblem som behover uppmarksammas infér studie- och yrkesval,
medicinsk studie- och yrkesvagledning. Den medicinska studie- och yrkesvagledningen kan
kompletteras med specifik skriftlig information utifran respektive diagnos. Vid halsobesdk
med elever som har funktionsnedsattningar av nagot slag bor detta uppmarksammas da det
kan behodvas en anpassning av skolmiljon. Vid skolbyte maste nasta skola (skolledning och
elevhalsa) informeras i god tid innan 6vergangen.

Systematiskt forbattringsarbete

Processer, rutiner och metoder ska arligen granskas for att nd uppsatta mal. Resultat av
granskningar ska aterforas till ansvariga i organisationen och 6vrigt berérda.
Forbattringsatgarder ska dokumenteras, analyseras och utgor grunden for reviderade eller
nya mal och rutiner. Ett systematiskt arbete for att forbattra verksamheten ska ske



fortlopande. | forbattringsarbetet laggs vikt vid forebyggande atgarder. Syftet ar att
forhindra att vardskada, missforhallanden och andra avvikelser intraffar. Forbattringsarbetet
ska leda till att organisationen utvecklas och att misstag inte upprepas.

Uppfoljning och utvardering

Malen for elevhalsans medicinska och psykologiska insats finns beskrivna i
Patientsdkerhetsberattelsen. Malen formuleras infor kommande lasar utifran foregaende ars
systematiska kvalitetsarbete.

Ledningssystemet ska ses som en cyklisk process.

Planera

Kélla: PGSA-cirkeln: Planera-Gora-Studera-Agera — Nationella plattformen for forbattringskunskap
(forbattringskunskap.se)







Avvikelserapport

All personal ar skyldig att bidra till att en hog patientsdkerhet uppratthalls. Personalen har
darfor en skyldighet att rapportera risker for vardskador, samt handelser som har medfoért
eller hade kunnat medféra en vardskada (6 kap 4§ patientsakerhetslagen).

Allvarlighetsgrad

Sannolikhet Katastrofal (4) | Betydande (3) | Mattlig (2) | Mindre (1)
for Mycket stor (4) 16 12

Stor (3) 12 6
upprepning

Se och beritta

Medarbetaren identifierar en hdandelse/risk och beskriver vad man som medarbetare har
tagit del av eller upplevt. Det dokumenteras i “Avvikelserapport” och vidarebefordras till
verksamhetschef. Medarbetaren ansvarar for att direkt atgdrda uppenbart akuta
patientsdkerhetsrisker.

Analysera och bedéma

Verksamhetschef gor i samrad med de medicinskt ledningsansvariga en analys av
handelsen/risken. Sedan bedoms allvarlighetsgraden enligt socialstyrelsens riskmatris.

Anmalan enligt Lex Maria

Visar analysen pa allvarlig vardskada eller risk for allvarlig vardskada ar verksamhetschefen
ansvarig for att anmalan enligt Lex Maria gors till inspektionen fér vard och omsorg (1VO).
Verksamhetschefen ska infér anmalan enligt Lex Maria utreda handelser dar vard och
behandling medfort allvarlig skada for eleven. Anmélan gors via en blankett som finns att
hdamta pa www.ivo.se . Den ska innehalla den interna utredningen av handelsen. Den
berorda patienten (eleven och vardnadshavare) ska underrdttas om att en anmalan har
gjorts.

Atgirda och forbittra

Med utgangspunkt fran analys och bedémning genomférs [ampliga forandringar i befintlig
rutin eller genom uppférandet av ny rutin for att eliminera patientsakerhetsrisker.
Forbattringar aterfors till verksamheten for implementering pa nastkommande yrkestraff.

Klagomal och synpunkter

Klagomal och synpunkter kan komma fran elever och deras narstaende, personal, andra
vardgivare, myndigheter samt andra organisationer och intressenter. Med klagomal menas



att nagon klagat pa att verksamheten inte uppnar kraven pa god kvalitet. Med synpunkter
avses Ovrigt som framférs som beror verksamhetens kvalitet, t ex forslag pa forbattringar.
Klagomal och synpunkter ska utredas. Utredningen ska komma fram till en atgard eller
slutsats som kommuniceras med den som klagat eller ldmnat synpunkter. | den arliga
patientsdkerhetsberattelsen lamnas uppgifter om hur inkomna klagomal och synpunkter har
hanterats (SOSFS 2011:9).

Egenkontroll

Egenkontroll innebar systematisk uppféljning och utvardering av den egna verksamheten
samt kontroll av att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i verksamhetens
ledningssystem (5 kap 2 § SOSFS 2011:9). For utforligare beskrivning och lokala rutiner for
egenkontroll, se dokumenten Egenkontroll EMI. Medicinskt ledningsansvariga ansvarar for
att informera, sammanstalla och folja upp resultat av egenkontroll och for att redovisa
resultaten for verksamhetschef.

Personalens medverkan i kvalitetsarbetet

Verksamhetschef delger nyanstdllda ledningssystemet. Medarbetare inom den medicinska
delen av elevhadlsan ar skyldiga att folja befintligt ledningssystem. Varje medarbetare har en
skyldighet att rapportera identifierade handelser och risker i verksamheten. Samtliga
medarbetare med anstallning inom den medicinska delen av elevhalsan goérs delaktiga i det
systematiska kvalitetsarbetet.

Dokumentationsskyldighet
Dokumentation for skolskoterskor, skollakare och psykologer

- Skolskoterskor och skolldkare ar skyldiga att folja och halla sig informerade om de
lagar och rutiner som géller fér dokumentation i journal. Sarskild anvandarmanual
finns for PMO.

- Verksamhetschef ger behdrigheter till IT-stddet PMO samt informerar om gallande
bestammelser. Alla vardkontakter ska dokumenteras i journalen.

- Alla anvandare i PMO loggas och inbyggd funktion (dialogruta) finns for markering av
obehorig inloggning.

- Vid skyddad identitet dokumenteras vardkontakter i PMO enligt upprattad rutin.

Dokumentation av patientsdkerhet och kvalitetsuppfoljning

- Medicinskt ledningsansvarig foljer kontinuerligt upp verksamheten, sammanstaller
och redovisar resultatet till verksamhetschef.

- Verksamhetschefen ansvarar for att tillsammans med medicinskt ledningsansvariga
skriva en patientsdkerhetsberattelse. Den ska innehalla en sammanstallning av
avvikelser, uppgifter om egenkontroll, samverkan med andra aktorer samt hantering
av patientsakerhetsrisker, klagomal och synpunkter. Resultatet redovisas for
vardgivaren i mars manad.



Bilaga 1

Regelverk for elevhdlsan Relevanta forfattningar och riktlinjer som rér elevhilsan

Lagar och forfattningar

FN:s konvention om barnets rattigheter, lag 2020

Anmalan av handelser som har medfort eller hade kunnat medféra en allvarlig
vardskada (lex Maria) (HSLF-FS 2017:41).

Ansvar for remisser for patienter inom halso- och sjukvard, tandvard (SOSFS 2004:11)
Arbetsmiljélagen (1977:1160) AML

Dataskyddsforordningen, General Data Protection Regulation, GDPR

Hélso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL

Journalféring och behandling av personuppgifter i hdlso- och sjukvarden (HSLF-FS
2016:40).

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

Forédldrabalken (1949:381) FB

Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) OSL

Patientdatalagen (2008:355) PDL

Patientlagen (2014:821)

Patientsakerhetslagen (2010:659) PSL

Smittskyddslagen (2004:168)

Skollagen (2010:800)

Socialtjanstlagen (2001:453) SolL

Styrdokument

Metodstod for Skolskoterskor och Skolldkare fr Goteborgs Stad.

Vagledande dokument

Vagledning for elevhalsan 2016, Skolverket, Socialstyrelse.
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Arbetsbeskrivning
Elevhilsans medicinska insats

Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som namns ovan kan det for
elevhdlsans medicinska insats bland annat inga att:

- tillfora medicinsk kompetens och omvardnadskompetens som ett stod i det
pedagogiska arbetet och i den évergripande planeringen av elevhalsans arbete

- vid halsobesok tidigt identifiera problem eller symtom hos elever som kan innebdra
att de ar i behov av sarskilt stod eller andra insatser

- isamverkan med elever, vardnadshavare och skolans dvriga personal arbeta for att
ge eleverna kunskap om halsosamma levnadsvanor och om faktorer som bidrar till
halsa eller ohalsa

- ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

- bevaka elevernas vaccinationstackning sa att kompletterande vaccinationer kan
erbjudas om det finns behov samt fullfélja vaccinationer enligt
Folkhdlsomyndighetens vaccinationsprogram

- bidra med medicinsk kunskap infor arbetsmoment som ar férlagda ute i
verksamheter och vid yrkesvagledning

- tatill vara kunskap om elevernas halsa i skolans arbete. Elevhalsans psykologiska
insats Utover de exempel pa arbetsuppgifter for alla insatser som ndmns ovan kan
det for elevhéalsans psykologiska insats bland annat inga att

- tillféra psykologisk kompetens som ett stéd i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhilsans arbete

- pa rektorns uppdrag genomfora psykologiska utredningar och bedémningar av
elever, grupper och organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers
forutsattningar for larande och behov av stod

- ge handledning och konsultation till skolans 6vriga personal

- bidra med kunskap kring psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt
med stddjande samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger

- bidra med psykologisk kunskap kring skydds- och riskfaktorer for elevers hdlsa,
larande och utveckling, till exempel genom utbildning kring psykisk hdlsa och ohalsa

- tatill vara kunskap om elevernas psykiska halsa i elevhalsans évriga arbete



