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Inledning 

Assaredsskolan har som målsättning att alla elever och personal skall kunna gå till skolan utan att vara orolig för att bli behandlad på ett nedvärderande eller förolämpande sätt.  Varken personal eller elever kan göra sitt bästa i en miljö där man behandlar varandra respektlöst och kränkande. Vi vill tillsammans med dig som elev och dina föräldrar skapa en trygg skola, för ni barn är vår framtid.

Barn som känner sig utsatta i skolan kan söka stöd hos en vuxen på skolan. Yrkeskategori spelar ingen roll. Den vuxne ansvarar för att rätt person kontaktas. Får du inte stöd hos den person du anförtrott dig åt, så prata med en annan vuxen. Antimobbningsteamet (AMT) har som uppgift att samtala med barn som känner sig mobbade/kränkta, samt att delegera.

Om du någon gång blir utsatt för kränkande behandling, våld, hot, eller känner någon som är utsatt, vill vi att du omedelbart kontaktar en vuxen på skolan som du känner förtroende för. Detta gäller också om du känner dig diskriminerad på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Om du vill vara anonym kan du använda skolsköterskans brevlåda som finns utanför hennes dörr eller lämna meddelande till kamratstödjarna.

Assaredsskolans likabehandlingspolicy

Assaredsskolan arbetar mot kränkande behandling och för att skapa en atmosfär på skolan som skall präglas av ömsesidig respekt. 

Vi strävar efter att:

· Ingen utsätts för kränkande behandling. 

· Alla respekteras för den dom är.

· Elever och lärare skall känna sig trygga i skolan. 

· Eleverna skall veta vem de skall vända sig till om de behöver hjälp. 

· Alla skall arbeta för att likabehandlingsplanen följs. 

· Ingen skall diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.  

Rektor ansvarar för att personalen utbildas för att kunna arbeta mot kränkande behandling och att all personal på skolan får ta del av likabehandlingsplanen. 

Lärare ansvarar för att elever får ta del av, och förstår innebörden av, skolans likabehandlings-plan och värdegrund. Lärare följer likabehandlingsplanen och arbetar aktivt mot kränkande behandling. Som anställd på Assaredsskolan förutsätts man respektera varandra och vara goda förebilder för eleverna. 

Elever bidrar till en god arbetsmiljö och till goda relationer med både personal och andra elever. Elever tar del av skolans värdegrund och handlar utifrån den. Som elev på Assaredsskolan förutsätts man respektera andra och visa hänsyn samt gott omdöme. Det är viktigt att fundera över hur man uppträder och hur andra kan tänkas uppfatta detta. 
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Assaredsskolans värdegrund

· Respekt är grundstenen på Assaredsskolan för såväl elever, föräldrar och personal. Respektera dig själv och dina kamrater

· Gör bara det som hjälper dig att uppnå en framgångsrik och hälsosam framtid.

· Hjälp dina kamrater och behandla dem med artighet, rättvisa och tillit.

· Respektera egendom, var rädd om det som tillhör dig eller någon annan och ta vara på saker som vi alla delar på.

Assaredsskolans självklara regler

· Behandla alla med respekt, verbalt, fysiskt och psykiskt.

· Respektera andras värderingar, arbetsinsatser, ägodelar mm.

· Ge dig själv och andra arbetsro, det ökar möjligheterna till inlärning.

· Kom i tid och var väl förberedd. Börja genast arbeta.

· Utför allt arbete noggrant, både i skolan och hemma.

· Håll din arbetsplats ren och var rädd om vår skola.

Assaredsskolans policy för en trygg och lärande miljö 

Assaredsskolan är en arbetsplats, där vi inte accepterar mobbning, våld, 

kränkningar eller trakasserier, vilket innebär att vi alla umgås med ömsesidig 

respekt och visar det i ord och handling. Tänk också på att vad Du gör på 

fritiden kan påverka hur vi har det på skolan. 

Förtydligande av regler

Om du har mobiltelefon med dig till skolan, får den inte störa under lektionstid. 

Du får inte fotografera med den, eller göra inspelningar med den i skolan. 

DEFINITION AV KRÄNKANDE BEHANDLING 

Diskriminering är en handling som kränker eller utestänger en person. Handlingen behöver inte vara medveten eller aktiv. 

Trakasserier är en aktiv, medveten handling som kränker en person. 

Kränkningar kan vara: 

·  fysiska; som t.ex. slag eller knuffar 

·  verbala; som att bli hotad eller kallad för elaka saker 

·  psykosociala; som förtal, manipulering av vänskapsrelationer (t.ex. ta bästa vännen från en kamrat), utfrysning eller ryktesspridning 

·  text- eller bildburna; som klotter, symboler brev, lappar, e-post, sms, mms eller via Internet 

Vid kränkningar råder en obalans i makt mellan den som kränker och den som kränks. Kränkningar kan utföras av och drabba såväl barn som vuxna. De kan också utföras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. 

Lag (2006:67).
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9 § Direkt diskriminering - Rektor eller personal får ej göra skillnad på elever och behandla dem olika vad gäller kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder.

10 § Indirekt diskriminering - Rektor eller personal får ej missgynna en elev genom att tillämpa en bestämmelse, ett kriterium eller ett förfaringssätt som framstår som neutralt men som i praktiken särskilt missgynnar elev med visst kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. Detta gäller inte om förfaringssättet kan motiveras av mål och att medlen är lämpliga för att uppnå målet.

Trakasserier är kränkande behandling som har samband med

· kön - skolan ska förebygga och förhindra könsdiskriminering. Skolan ska också

      förebygga och förhindra trakasserier som har samband med kön liksom

sexuella trakasserier av elever. Trakasserier som har samband med kön kan vara utfrysning, förlöjligande och skämt kopplade till en elevs könstillhörighet. Sexuella trakasserier är kränkningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat språkbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material. Även transexuella elevers rättigheter skyddas utifrån diskrimineringsgrunden. Transsexuell är en person som upplever sig vara av ”motsatt” kön jämfört med sitt biologiska kön.

· etnisk tillhörighet - skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av etnisk tillhörighet. Med etnisk tillhörighet menas att någon tillhör en grupp personer med samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfärg. Var och en har rätt att bestämma sin egen tillhörighet. Om du är född i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller något annat. Du kan ha flera etniska tillhörigheter.

· religion eller annan trosuppfattning - skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av religion eller annan trosuppfattning. Religionsfriheten är skyddad i såväl internationella konventioner som i den svenska grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt läroplanen vara icke-konfessionell och skolan får inte missgynna någon elev på grund av hans eller hennes religion.

· funktionshinder - skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av funktionshinder. Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och påverka livet på olika sätt. Som funktionshinder räknas både sådana som syns, som att man använder rullstol, och sådana som inte märks lika lätt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

· sexuell läggning - skolan ska förebygga och förhindra diskriminering och trakasserier på grund av sexuell läggning. Med sexuell läggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Både skolpersonal och elever kan göra sig skyldiga till trakasserier. Det är trakasserier även när en elev kränks på grund av en förälders sexuella läggning, funktionshinder etc. 

Annan kränkande behandling - är uppträdande som utan att vara trakasserier kränker en elevs värdighet. Källa ” Förebygga diskriminering och främja likabehandling i skolan”.

14 § Förbud mot repressalier – rektor eller personal får ej utsätta elev för repressalier på grund av att eleven anmält eller påtalat att någon i verksamheten handlat i strid med denna lag eller på grund av att eleven medverkat i en utredning enligt denna lag.
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Bevisbörda 

Lag (2006:67).

18 § Om elev anser sig kränkt, diskriminerad eller utsatt för repressalier skall rektor visa att diskriminering, annan kränkande behandling eller repressalier inte förekommit.

19 § Om elev visar att han/hon blivit utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling av annan elev skall rektor visa att alla skäliga åtgärder för att förebygga eller förhindra behandlingen har vidtagits. Se bilaga 2.

Vad är mobbning?

En person som upprepade gånger utsätts för negativa handlingar såväl fysiskt som psykiskt anses vara mobbad. Mobbare kan vara ensam eller i grupp.

Direkt mobbning - med relativt öppna angrepp mot den mobbade.

Indirekt mobbning – innebär en social utfrysning och isolering. Får t.ex. ej vara med i kamratgruppen och har svårt att få vänner i klassen. Källa:”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.

Varför blir man mobbad

Bara för att man blir mobbad behöver det inte betyda att det är något fel på den personen. Det går inte att bestämt säga varför någon blir mobbad. Vissa undersökningar har visat att:

· Ibland kan man se att mobboffer är mer ängsliga och osäkra än elever i allmänhet. De är ofta försiktiga, känsliga och tystlåtna. När de blir angripna av andra elever reagerar de vanligen med gråt och genom att dra sig tillbaka. De har en negativ värdering av sig själva och sin situation”. Långvarig mobbning leder till att öka den mobbades ångest, osäkerhet och negativa värderingar av sig själv och de har ofta negativ inställning till våld. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus. För dessa barn är det viktigt att vi arbetar med deras självkänsla och att säga ifrån.

· Andra kan bli mobbade för att de har en yttre avvikelse t.ex. fetma, glasögon, konstiga kläder. Det är därför viktigt att vi arbetar med att vi får vara olika och ändå vara accepterade. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.


· Runt en del elever skapas irritation och spänningar pga. att de är okoncentrerade och allmänt oroliga (ex vid ADHD). Deras humör bidrar till att de kommer i konflikt med andra elever. Beteendet kan vara provocerande för många elever i klassen och detta kan resultera i negativa reaktioner från större delen eller av hela klassen. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus. Här måste vi arbeta nära med familjen och kanske starta en utredning för att se om barnet har en diagnos. Det kan då vara

      aktuellt att skicka remiss till BUP för vidare utredning. Kanske behöver barnet en 

 stödlärare eller arbeta i mindre grupp. I klassen måste vi arbeta för att  kränkningar/mobbning ej uppstår trots avvikande beteende.

Vem mobbar?

· Ibland är mobbarna aggressiva både mot barn och vuxna.

· De kan vara impulsiva och ha behov av att dominera andra.

· De kan ha en tuff attityd men kan egentligen vara osäkra.

· Du som deltar i mobbning men ej är aktiv är också en mobbare. Källa:”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.
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Om du tex. gör så här, så mobbar/kränker du:

· Retar på ett obehagligt sätt, tilltalar andra med fula och kränkande ord (nedsättande öknamn), hånar, förödmjukar, skrattar ut någon, förnedrar och hotar.

·  Driver och skrattar och åt en person på ett ovänligt och hånfullt sätt.

· ”Hackar” på en person, knuff, slår, sparkar (den andra personen är inte i stånd att försvara sig ordentligt).

· Tar personliga ägodelar från andra t.ex. böcker, pengar. Förstör eller sprider runt andras ägodelar.

· Åsamkar blåmärken, skråmor, skador eller förstör personliga ägodelar som t.ex kläder.

· Utestänger kamrater på rasten. Källa:”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.

Möjliga tecken på en person som är mobbad/kränkt 

· Är ensam och utestängd från kamratgruppen på rasterna.

· Ser inte ut att ha en enda god vän i klassen.

· Blir vald sist i t.ex. bollsport.

· Försöker hålla sig i närheten av vuxna på rasterna

· Verkar frustrerade, olyckliga, ledsna och gråter lätt.

· Visar plötslig eller gradvis försämring i skolarbetet.

· Kommer hem med söndriga kläder.

· Har blåmärken och sår utan naturlig förklaring.

· Tar inte med sig klasskamrater hem.

· Har inte vänner på fritiden. 

· Blir sällan eller aldrig bjudna på fester.

· Verkar rädda för eller har motvilja mot att gå till skolan. Har ofta dålig aptit, huvudvärk eller ont i magen.

· Väljer ologisk väg till och från skolan

· Sover oroligt och har mardrömmar.

· Verkar olyckliga, ledsna, deprimerade eller har humörsvängningar med plötsliga utbrott av irration och ilska.

· Ber om eller tar pengar av familjen för att blidka mobbarna.


· Är försiktig, känslig, tyst, tillbakadragen, passiv, skygg och har lätt till tårar.

· Har ofta lättare för att umgås med vuxna. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.

Tre regler mot mobbning/kränkning:

1. Vi ska inte mobba andra.

2. Vi ska försöka hjälpa elever som blir mobbade/kränkta.

3. Vi ska också vara tillsammans med elever som lätt blir ensamma. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.

Vad kan du som förälder göra

· Fråga ditt barn om det är någon som är utsatt för mobbning/kränkning i klassen.

· Om du vet att det finns ett barn i skolan som är ensam, bjud hem henne/honom. 

· Uppmuntra ditt barn att ta sig an den som är mobbad/kränkt. Källa: ”Mobbning i skolan” av Dan Olweus.
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· Om du misstänker att ditt, eller något annat barn på skolan, utsätts för kränkande behandling eller negativ särbehandling så kontakta skolans AMT eller rektor. 

Även om det är svårt att ta till sig att ens eget barn kränker/mobbar så är det viktigt att du gör någonting åt det. Misstänker du att ditt barn kränker/mobbar andra, så råder vi dig som förälder att göra helt klart för barnet att du inte accepterar sådant beteende. Tag kontakt med skolans AMT eller rektor så vi kan stötta den som utsätter och den som är utsatt.

Den som är mobbad kränkt vill inte alltid att det kommer fram pga.:

· Rädsla för att förorsaka sina plågoandar obehag.

· Hot med mer mobbning/kränkningar. Därför vill de ibland inte att föräldrarna kontaktar skolan.

Det är viktigt att tänka på att det är barnets upplevelse om de har blivit mobbade/kränkta som gäller, inte vad kompisar eller vuxna tycker. 

Arbetsgång vid kränkande behandling/mobbning 

Handlingsplan när elev uppger att han/hon blivit utsatt för kränkande behandling i hemmet. Se bilaga 10.

Handlingsplan vid kränkande behandling/mobbning mellan elever. Se bilaga 11

Handlingsplan vid kränkande behandling/mobbing på internet Se bilaga 11 B

Facebook, Bilddagboken, Msn

När det kommer till vår kännedom att elev/elever blir kränkta/mobbade, kränker/mobbar på internet tar personal/AMT kontakt med elev/eleverna för samtal. 

Personal/AMT tar kontakt med vårdnadshavare och informerar om vad som skett. Om det är en elev från vår skola som kränker/mobbar så tar vi elevens dator (skoldator) i beslag under en tid. Detta är en regel som eleven och vårdnadshavaren är medvetna om när de löser ut datorn.

Om det är en elev från någon annan skola som kränker/mobbar en elev från vår skola så tar vår rektor kontakt med den andra skolans rektor och informerar vad som hänt.

Handlingsplan när personal kränker/mobbar elev

Se bilaga 12.

Om du som elev känner dig utsatt för kränkande behandling eller mobbning av en lärare kan det kännas svårt att veta vem man ska prata med. Om du inte känner dig bekväm med att ta upp situationen direkt med berörd lärare kan du göra på följande sätt:

· Berätta för dina föräldrar och be dem att ta kontakt med rektorn skolan. Be dina föräldrar om att försöka ordna ett möte istället för att diskutera ärendet över telefon. När man träffas för att prata kan man undvika onödiga missförstånd och hinna tänka igenom vad man ska säga.


· Tala med någon vuxen på skolan, som du har förtroende för. Tillsammans kan ni komma fram till vad som kan göras för att förändra situationen.
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· Ta kontakt med klassens kamratstödjare/trivselgruppsmedlemmar. Be dem ta upp problemet på veckans möte. 

· Ta kontakt med skolans AMT, Kerstin Lorentzson, Anders Martinsson och Lena  Wenzel som är skolans kontaktpersoner. De kan tillsammans med dig besluta om åtgärder.

· Prata med rektor, skolsköterska eller specialpedagog. Dessa personer arbetar i skolans elevhälsoteam och har ansvar för den här typen av situationer. Rektor kallar till ett möte med den lärare som får dig att känna dig utsatt. Därefter kallas du och dina föräldrar till ett möte med rektor. Om du inte känner dig nöjd med rektorns behandling av ärendet kan du vända dig till AMT för hjälp med anmälan till skolverket. 

· Om du utsätts för hot eller våld av någon i skolans personal kan det finnas skäl att polismyndigheten kontaktas. Rektor ansvarar för att en sådan anmälan görs.

Målet med alla ovanstående alternativ är att situationen ska förändras, så att både du och berörd lärare kan känna att ert arbete tillsammans fungerar. Målet är att ni båda möts och skapar förutsättningar för en fungerande relation.

Handlingsplan när elev kränker/mobbar personal

Se bilaga 13.

Målet är att situationen ska förändras, så att både du och berörd lärare kan känna att ert arbete tillsammans fungerar. 

Personal som känner sig utsatt för kränkande behandling/mobbning av kollega

På Assaredsskolan strävar vi efter ett öppet klimat där kollegor kan mötas och utvecklas i diskussioner och samtal. Vi strävar efter ett klimat där man ska kunna framföra synpunkter på ett respektfullt sätt och bli bemött på samma sätt.  

Det är viktigt att agera om du som personal upplever att du blir kränkt eller inte blir bemött på ett respektfullt sätt av en kollega/kollegor. Det är alltid bäst att samtala direkt med den andra parten, men om du upplever detta som svårt eller känsligt finns följande rutiner på Assaredsskolan.

· Du vill lösa situationen tillsammans med din kollega/dina kollegor, men vill ha hjälp från Skolledningen. Du tar upp din konfliktsituation med Skolledningen och Skolledningen ansvarar därefter för arbetet med att förändra situationen. Skolledningen följer den handlingsplan som beskrivs nedan.

· Du vill att situationen förändras, men upplever konflikten så känslig att du inte själv vill konfronteras med berörd personal. Du vill även vara anonym inför Skolledningen genom att beskriva din  konfliktsituation för ditt skyddsombud eller skolans AMT. Tillsammans med skyddsombud/AMT formulerar du din situation i skrift. AMT driver inte ditt ärende utan lämnar endast över din skrivelse till Skolledningen. Skolledningen följer därefter arbetsgången, men samtalar då enbart med den kollega/de kollegor som upplevs agera kränkande. 

 Om du blivit utsatt för hot eller våld av kollega kan det finnas skäl att polismyndigheten                           kontaktas.Rektor ansvarar för att en sådan anmälan görs.
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      Tillvägagångssätt, steg för steg

1. Rektor har samtal med den/de som känner sig utsatt för kränkande behandling/ mobbning.

2. Rektor har samtal med den/de som upplevs utsätta någon för kränkande behandling/mobbning.

3. Rektor har uppföljningssamtal med den som känner sig utsatt, ca en vecka senare.

4. Rektor har uppföljningssamtal med den/de som upplevs utsätta någon för kränkande behandling/mobbning, ca en vecka senare.

5. Rektor har uppföljningssamtal där båda parter möts. 

Målet med samtalen är att situationen ska förändras, så att både du och den andra parten kan känna att ert arbete tillsammans åter kan fungera. Det är viktigt att ni möts och tillsammans skapar förutsättningar för en fungerande relation. Det är också viktigt att konflikten mellan kollegor inte växer genom att fler kollegor informeras om mötesinnehållet. Det som sägs på mötena är till för berörda parter.

På denna typ av möten kan det kännas skönt att ha en kollega med sig. Skyddsombud eller fackligt ombud är det som rekommenderas, men om andra önskemål finns kan Skolledningen ta hänsyn till detta.  

När du som kollega ser att en arbetskamrat blir utsatt för kränkande behandling eller mobbning:

· Försök att försiktigt öppna ett samtal med den som upplever sig vara utsatt eller kränkt. Diskutera de olika tillvägagångssätt som finns och försök att hjälpa din kollega vidare. Du kan också välja att hjälpa din kollega genom att informera Skolledningen/AMT om dina iakttagelser. Detta måste ske i skrift. Rektor tar vid och följer därefter ovan nämnda arbetsgång

.

Personal som känner sig utsatt för kränkande behandling/mobbning av Skolledningen

Om du upplever att du blir kränkt eller inte blir bemött på ett respektfullt sätt av någon i Skolledningen kan du vända dig direkt till Skolledningen tillsammans med ditt fackliga ombud eller ditt skyddsombud. Om du upplever detta som svårt eller känsligt kan du beskriva din konfliktsituation för ditt skyddsombud, fackombud eller skolans AMT. Tillsammans med skyddsombud/fackombud eller AMT formulerar du din situation i skrift. Din skrivelse lämnas till ansvarig Huvudman. Du kan även själv ta direktkontakt med ansvarig huvudman.

Ansvarig huvudman är den person i styrelsen som ansvarar för personalfrågor. 

Om du som personal känner dig utsatt av förälder.

Beskriv din situation för en kollega som du har förtroende, rektor eller för din arbetsenhet.. Nedan följer exempel på åtgärder:

· Rektor tar hand om ärendet och skapar sig en uppfattning om situationen genom att samtala med alla som berörts av konflikten. 

· När helhetsbilden är klar kallar rektor till möte där du och den förälder som behandlat dig kränkande deltar. 
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· Om du blivit utsatt för hot av förälder kan det finnas skäl att polismyndigheten kontaktas. Rektor ansvarar för att en sådan anmälan görs.

· Målet är att sträva efter är att situationen ska förändras, så att både du och berörd förälder kan känna att ert arbete tillsammans fungerar. 

Om du som personal kränker förälder

Om en förälder informerar skolan om att de blivit kränkta/mobbade av personal skall rektor kopplas in. En arbetsgång ser då ut så här:

· Rektor tar hand om ärendet och skapar sig en uppfattning om situationen genom att samtala med alla som berörts av konflikten. 

· När helhetsbilden är klar kallar rektor till ett möte där du och den förälder som känner sig kränkt/mobbad deltar. 

· Om du utsatt förälder för hot eller våld kan det finnas skäl att polismyndigheten kontaktas. Rektor ansvarar för att en sådan anmälan görs.

· Målet att sträva efter är att situationen ska förändras, så att både du och berörd förälder kan känna att ert arbete tillsammans fungerar. 

Sexuellt utnyttjande

I Brottsbalken (BrB) 6 kap.

Våldtäkt är att:

§ 1: genom våld eller hot tvinga någon annan till samlag eller till annat sexuellt umgänge.

Sexuellt ofredande

§ 7: ”Den som sexuellt berör barn under femton år eller förmår barnet att företa eller medverka i någon handling med sexuell innebörd. 

För sexuellt ofredande döms även den som genom tvång, förledande eller annan otillbörlig

påverkan förmår någon som har fyllt femton men inte arton år att företa eller medverka i en

handling med sexuell innebörd, om handlingen är ett led i framställningen av pornografisk

bild eller utgör en posering i annat fall än när det är fråga om framställning av en bild.

Detsamma skall gälla, om någon blottar sig för annan på sätt som är ägnat att väcka anstöt

eller eljest genom ord eller handling på ett uppenbart sedlighetssårande sätt uppträder anstötligt mot annan.

Sexuellt ofredande kan vara blottning, sexuella anspelningar och inviter men vanligare

är, då det gäller barn, någon form av flyktig beröring.

Då det gäller unga förövare under 15 år överlämnar åklagaren ärendet till sociala

myndigheter. Om den unge förövaren är mellan 15 och 18 år kan åklagaren väcka

åtal. Det vanligaste är dock att åklagaren ger åtalseftergift och att påföljden i ett sådant

fall blir ett överlämnande till sociala myndigheter”. Källa: http://www.sos.se/FULLTEXT/9936-004/9936-004.pdf 

Handlingsplan när personal sexuellt utnyttjar elev. Bilaga1

Handlingsplan när elev sexuellt utnyttjar elev. Bilaga 2
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Handlingsplan vid suicid/självmord

Ett självmordsförsök genomförs ibland på grund av outhärdligt psykisk smärta. Det kan finnas många orsaker. Ibland beror det tyvärr på att man utsatts för mobbning och kränkningar. Smärtan blir till slut outhärdlig. Känslorna är jättejobbiga och det kan vara svårt att komma ifrån dem. Tankarna kretsar kring att ta sitt liv. De bra stunderna i livet kan vara svåra att komma ihåg och man har slutat hoppas på något bättre. Det kan kännas som att vara i en mörk tunnel som aldrig tar slut. I det läget kan man inte tänka på hur ledsna ens anhöriga och vänner kommer att bli om man tar sitt liv. Egentligen är det inte att dö som är det man helst vill med självmordet utan att bli fri från de svåra känslorna. Ett självmordsförsök är alltid ett rop på hjälp. De flesta vill inte dö, de vill få slut på sitt lidande.

Känner du så här, så ta kontakt med skolsköterskan för samtal eller berätta för någon vuxen som du har förtroende för, så att du kan få hjälp.


Det här kan vara tecken på att man har tankar på att ta sitt liv:

· Att prata om eller att hota med att ta sitt liv

· Att isolera sig

· Att säger saker som att "det spelar ingen roll jag kommer inte att vara här längre i alla fall", "jag önskar att jag försvann"

· Att ge bort viktiga saker som bästa boken eller cd: n

· Att samla tabletter

· Att ta farväl

· Att skada sig själv på olika sätt genom att dricka för mycket eller på andra sätt utsätta sig för faror.

· Att förbereda sig på döden genom att städa och ordna upp saker m.m.

Telefonjourer för stöd och råd:

Bris, för barn och ungdom, 0200-230230 eller – om du hellre

skriver – www.bris.se klicka på “BRIS-mejlen”

Nationella hjälplinjen 020-22 00 60

Någon att tala med 031-711 24 00

Jourhavande präst 112

Kyrkans jourtjänst 031-800 650

SPES, för närstående till människor som tagit sitt liv, 08-34 58 73.

Handlingsplan när elev begår/försöker ta självmord. Se bilaga 3.
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Förebyggande arbete mot kränkande behandling/mobbning

På Assaredsskolan har alla barn lika värde oavsett bakgrund och behov.

Vårt arbete för främjande av barns lika rättigheter och förebyggande av diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling hålls samman av vårt arbete enligt Monroe-metoden och vår värdegrund. Det ingår i det dagliga arbetet med bl.a startblock och välkomnande i klassrumsdörren. Monroemetoden bygger på tydliga ramar och omtanke.

På våra Livskunskapslektioner diskuterar vi begreppen diskriminering, trakasserier och kränkning, och innebörden av dessa. Vi ger eleverna möjlighet att tillsammans med lärare reflektera över förhållningssätt, värderingar mm. Vi bygger upp en god arbetsmiljö genom diskussioner och övningar. 

På skolan finns en etablerad tradition med olika gemensamhets dagar (Smartstart, Fångarna på Assared, olika idrottsturneringar, Världsbokdagen och Assaredsfesten) där vi umgås i olika åldrar, gruppkonstellationer och med olika lärare. Dagarna är en viktig del i vår strävan att eleverna ska känna sig trygga med alla på skolan. 

På skolgården finns alltid personal under raster så att barnen har någon att vända sig till.

Personalen utbildas i Komet, ett arbetssätt som strävar efter ett positivt förhållningssätt.

På skolan genomförs kontinuerligt pedagogiska träffar, där behandlas likabehandlingsplanen ingående. 

Tid avsätts vid höstens studiedagar för uppdatering och kompetensutveckling inom kommunikationsmetoder och arbete som främjar likabehandling. Monroe, Komet och Non Violent Communication är viktiga grundstenar i arbetet för nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling, på Assaredsskolan. 

Föräldrar bjuds in till föräldramöten och tematräffar där olika dilemman och förhållningssätt diskuteras. Därigenom görs föräldragruppen delaktig i det konkreta värdegrundsarbetet vilket främjar arbetet mot diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandlig.

För att få aktuell information om elevernas situation, trivsel och inflytande har vi återkommande enkät om kränkningar (se bilaga 15), trivselenkäter, utvecklingssamtal, kamratstödjare, elevråd, AMT och spontana föräldrakontakter.

De beslut som fattas av ledning och övrig personal fattas efter reflektion över beslutets konsekvens för olika grupper.

Likabehandlingsplanen ingår i skolans årliga kvalitetsredovisning.
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AMT = AntiMobbningsTeamet 

All personal på skolan arbetar mot kränkande behandling och mobbning. Den grupp av vuxna som arbetar mer aktivt mot kränkande behandling och mobbning på vår skola är AMT. I detta team ingår följande personer: Kerstin.Lorentzson (lärare), Anders Martinsson (lärare) och Lena Wenzel (EQ pedagog). Ytterst ansvarig är Kicki Roiha (rektor) och Magnus Dahlöf (biträdande rektor). Det är viktigt med representanter från flera av skolans arbetslag.                                                     

Antimobbningsteamet meddelas om kränkning/mobbning och informationen kan komma från elever, föräldrar eller skolans personal. Teamet beslutar om vilken typ av insats som behövs och delegerar sedan ut ansvar och arbetsuppgifter. Teamet ansvarar för att åtgärder, samtal och uppföljning genomförs i enlighet med skolans arbetsgång mot mobbning. (Se bilaga 4-9). Handlingsplan finns som stöd för AMT. Se bilaga 10-14. Information till personal om tillvägagångssätt vid arbete mot kränkande behandling/mobbning. Se bilaga 14. 

Elevhälsoteamet (EHT)

Följande personal ingår i detta team: rektor Kicki Rioha, skolsköterska Elisabeth Andreasson och biträdande rektor/specialpedagog Magnus Dahlöf. EHT informeras om elevärenden som handlar om kränkande behandling eller mobbning. Information inhämtas kontinuerligt från AMT och AE-möten. Ärendet protokollförs och följs upp. I de fall då polisanmälningar krävs ansvarar skolans rektor för att dessa åtgärder vidtas. Samma tillvägagångssätt gäller då lärare utsätts för kränkningar, mobbning eller hot av elev/elever. 

Skolsköterska 

På skolan arbetar skolsköterska som även ingår i AMT. Om elev söker hjälp på skolsköterskans mottagning och barnet inte vill att upplysningarna förs vidare, så träder skolsköterskans strängare sekretess in och informationen stannar mellan elev och skolsköterska. Hos henne kan både elever som är utsatta, eller elever som utsätter någon för kränkande behandling, få en möjlighet att beskriva sin situation. 

Kamratstödjarmöten/trivselgruppsmöten

På vår skola finns tre arbetsenheter. De lärare som arbetar med barn från 

F- år 2 kallar sig AE 1, från år 3-5 kallar sig AE2 och från år 6-9 AE 3. Eftersom AE 1 och 2 samarbetar mycket, så har man utsett EQ pedagog Lena Wenzel till att leda dessa elevers arbete mot kränkande behandling och mobbning och lärare Kerstin Lorentzson leder arbetet för eleverna i AE 3. Detta arbete sker med hjälp av ett kamratstödjarmöte/trivselgruppsmöte en gång i veckan. 

I varje klass utser man 1-2 frivilliga elever som kamratstödjare. Som kamratstödjare är man uppmärksam på om någon är utsatt eller inte verkar ha det bra på Assaredsskolan. Är någon alltid ensam på rasterna? Blir någon kränkt på något sätt? Vad kan man göra för att öka trivseln och minska konflikterna på skolan? Viktigt att poängtera är att de utsedda eleverna inte skall gå in i konflikter utan prata med en vuxen på skolan. 

När eleverna träffas AE-vis en gång i veckan tillsammans med en vuxen råder tystnadsplikt. Ledaren för mötet skriver ner minnesanteckningar och informerar sina kollegor om elevernas observationer vid påföljande AE-möte. Elevernas observationer följs alltid upp och kan resultera i att AMT eller elevhälsoteamet (EHT) kopplas in. 
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Livskunskap på schemat 

Assaredsskolan har Hälsa som skolprofil och arbetar, schemalagt 50 minuter, varje vecka med Livskunskap. Varannan vecka är det tjej- och killsnack och den andra veckan i könsblandade grupper, antingen i helklass eller mindre grupper. På dessa lektioner arbetas det intensivt med frågor om t.ex. respekt för olikheter, hur man motverkar sänkningar/kränkningar och att lyssna aktivt på varandra. Arbetet sker från F-9, men i de yngre åldrarna ersätts tjej- och killsnack med kompissamtal. För mer detaljerad information om arbetet, se skolans EQ-plan på assaredsskolans hemsida.

Rastansvariga

På Assaredsskolan finns det vuxna ute på rasterna, som aktivt deltar i barnens problem- och konfliktlösning. Målet är att träna eleverna att bli duktiga på att lösa problem och konflikter på egen hand.

Planerade åtgärder 2011/2012

· Utveckla vårt arbetssätt när det gäller kränkningar/mobbing på internet

· Arbeta för att alla skall förstå likabehandlingsplanen

· Individuellt arbeta med att höja mobbade/kränkta elevers självkänsla.

· Elever fyller i enkät om mobbning/kränkningar.

Mål 

· Assaredsskolans mål är att ingen skall utsättas för negativ särbehandling på grund av religion, annan trosuppfattning, sexuell läggning, kön, etnisk tillhörighet och funktionshinder. Olikheter ses som tillgångar och vi arbetar för att alla på skolan skall uppskattas som de individer de är. 

· Assaredsskolan har som målsättning att varje elev och all personal skall kunna gå till skolan utan att vara orolig för att bli behandlad på ett nedvärderande eller förolämpande sätt.

·  Undervisningen skall vara anpassad så att alla elever kan tillgodogöra sig den. Där särskilda behov finnes tillgodoses dessa i samråd med elev, föräldrar och personal. 

· Alla skall gemensamt arbeta för att alla förstår likabehandlingsplanen och varför den finns.

Kvalitetssäkring av likabehandlingsplanen 

· Likabehandlingsplanen är en del av skolans kvalitetsredovisning. 

· Rapport och utredning om kränkning/mobbning skall följa aktuell handlingsplan.

· Varje nytt läsår börjas med att rektor och AMT summerar och utvärderar läsåret som gått. Elever tillfrågas via enkät. Se bilaga 16.

· Likabehandlingsplanen följs upp och ses över varje år på höstterminen. Elever i elevrådet, personal och föräldrar i styrelsen läser igenom reviderat material och kommer med synpunkter.                                             

· Varje läsår informeras elever, föräldrar och personal om vår likabehandlingsplan och om skolans värdegrund. Likabehandlingsplanen finns på Assaredsskolans hemsida www.assaredsskolan.se och i varje klassrum.

· Alla nyanställda och studenter skall genom rektor informeras om likabehandlingsplanen och skolans regler.
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Ansvarsfördelning

Om rektorn eller annan personal får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för trakasserier eller annan kränkande behandling skall rektor vidta åtgärder för att förhindra fortsatta trakasserier eller annan kränkande behandling.  

Rektor har som uppgift att vidta åtgärder för att förebygga och förhindra att elever utsätts för trakasserier och annan kränkande behandling. Rektor skall också motverka direkt och indirekt diskriminering.

Rektor ansvarar för att upprätta en Likabehandlingsplan som utvärderas årligen i skolans kvalitetsarbete.

Alla som arbetar i skolan skall:

· medverka till att utveckla elevernas känsla för samhörighet, solidaritet

      och ansvar för människor också utanför den närmaste gruppen,

      i sin verksamhet bidra till att skolan präglas av solidaritet mellan

            människor,

· aktivt motverka trakasserier och förtryck av individer eller grupper och

      visa respekt för den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgå

      från ett demokratiskt förhållningssätt”. Källa Lpo 94.

Läraren skall

· klargöra och med eleverna diskutera det svenska samhällets värdegrund

      och dess konsekvenser för det personliga handlandet,

      öppet redovisa och diskutera skiljaktiga värderingar, uppfattningar

      och problem, uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta

      nödvändiga åtgärder för att förebygga och motverka alla former

      av kränkande behandling,

· tillsammans med eleverna utveckla regler för arbetet och

      samvaron i den egna gruppen och

      samarbeta med hemmen i elevernas fostran och därvid klargöra skolans

      normer och regler som en grund för arbetet och för samarbete.

· uppmärksamma och i samråd med övrig skolpersonal vidta nödvändiga åtgärder för att förebygga och motverka alla former av kränkande behandling. 

· tillsammans med eleverna utveckla regler för arbetet och samvaron i den egna gruppen. 

· samarbeta med hemmen i elevernas fostran och därvid klargöra skolans normer och regler som en grund för samarbetet”. Källa Lpo 94.
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Bilaga 1

Handlingsplan när personal sexuellt utnyttjar elev 

Skolsköterska/lärare/rektor samtalar med utnyttjad elev. Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Rektor informeras om händelsen. Datum …………………


Signatur:……………………….……………………….………. 

Vårdnadshavare kontaktas av rektor och informeras om händelsen.


Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

Rektor samtalar med den personal som utnyttjat elev. Datum ……………………. 


Signatur: ……………………….……………………………….

Vårdnadshavare tar barnet till sjukhus för läkarundersökning och för att säkra ev. bevis.

 Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………..

Rektor gör polisanmälan. 


Datum …………….    


Signatur: ………………………………………………………..


Skolsköterska erbjuder stöd till elev/familjen. Datum ………………


Signatur: ………………………………….…………………….. 
 

Remiss till BUP för bearbetning av händelsen. Datum.……


Signatur: ………………………………….……………………..

Ärendet avslutas. Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.
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Bilaga 2

Handlingsplan när elev sexuellt utnyttjar elev 

Skolsköterska/lärare/rektor samtalar med utnyttjad elev. Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Skolsköterska/lärare/rektor samtalar med elev som utnyttjat elev. Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Rektor informeras om händelsen. Datum …………………


Signatur:……………………….……………………….………. 

Vårdnadshavare kontaktas och informeras om händelsen.


Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

Vårdnadshavare tar barnet till sjukhus för läkarundersökning och för att säkra ev. bevis.

 Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………..

Rektor gör polisanmälan/anmälan till socialtjänsten. 


Datum …………….    


Signatur: ………………………………………………………..


Skolsköterska erbjuder stöd till elev/familjen. Datum ………………


Signatur: ………………………………….……………………..

Remiss till BUP för bearbetning av händelsen. Datum.……


Signatur: ………………………………….…………………….. 
 

Ärendet avslutas. Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.
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Bilaga 3

Handlingsplan för suicid/självmord

Den som hittar eleven först startar första hjälpen. Är du ensam, kontrollera medvetande, andning, puls, fria luftvägar och stoppa ev. blödning. När du stoppat ev. blödning och du kontrollerat att eleven andas och har puls, lägg eleven i stabilt sidoläge. Lämna inte eleven ensam om du inte måste för att hämta hjälp. Vid fara för liv kalla omedelbart på ambulans. Om ni är två så hämtar person nummer två hjälp alternativt ringer efter ambulans. Hämta skolsköterska. 

Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Rektor informeras om händelsen. Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Rektor/skolsköterska/lärare informerar vårdnadshavare om händelsen. 

Datum …………………


Signatur:……………………….……………………….………. 

Vid fysiska skador som ej är akuta tar vårdnadshavare eleven till vårdcentral spinnaren tfn: 34 50 700.

Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………..

Om fysiska skador ej föreligger tar vårdnadshavare barnet till BUP akuten Östra sjukhuset: 

Ring först!

Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus

Bottenplan i BUP-byggnaden

Mottagningen mån - fr 08.00-16.00
Mottagningen tfn: 031-343 55 44

Efter kontorstid, ring direkt till 
Akutvårdsavdelningen,
tfn  031 - 343 55 42 vid Östra sjukhuset


Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………
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Fortsättning Bilaga 3

BUP remiss om skolsköterska bedömer att det ej föreligger fara för barnets liv.

Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………..

Lärare knutna till barnet informeras om elev och vårdnadshavare godkänner det.

Datum ……………. 


Signatur: ……………………………………………………….. 

Skolsköterska erbjuder stöd till elev/familjen. Datum ………………


Signatur: ………………………………….…………………….. 
 

Ärendet avslutas. Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.

Bilaga 4

Arbetsgång vid kränkande behandling/mobbning 

1. Första samtalet med elev A (den som känner sig utsatt/mobbad), så snart som möjligt.

2. Första samtalet med elev B1, B2, B3 osv. (den/de som påstås kränka/mobba), så snart som möjligt. Det kan vara en eller flera elever som man pratar med en i taget, den mest aktiva först osv.

3. Uppföljningssamtal med elev A, ca en vecka senare.

4. Uppföljningssamtal med elev B, ca en vecka senare.

5. Avslutande samtal.

Viktigt att tänka på inför ett samtal. För att ett bra och icke-dömande samtal ska komma till stånd, så tänk på…

· att använda öronen mer än munnen, öronen är två medan munnen är en.

· att låta eleven berätta så mycket som möjligt själv. Inled samtalet, framför allt med elev B, med en fråga som gör att du får en så god bild som möjligt av elevens syn/upplevelser av situationen. Exempel på en inledande fråga: Vi har träffats här idag för att prata om… (namn på utsatt elev), vad tänker du då? Jag hörde att … och du inte är riktigt sams. Kan du berätta vad det handlar om?
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· att undvika ordet varför, så långt det är möjligt. Detta ord skapar oftast skuld, vilket lätt leder samtalet i fel riktning. Frågor om förfluten tid och framtid skapar alltså lätt skuld.

· att använda ”hur-frågor”, så långt det är möjligt. Exempel på frågor: Hur tänker du…? Hur känner du…? Hur menar du…? Frågor om här och nu känns inte så hotfulla.

· att inte döma eller värdera det som sägs, oavsett om du vet att det inte är sant, utan lyssna intresserat på det som sägs. Ställ ”hur-frågor” för att få fram mer information.

· att inte kalla någon för mobbare eller offer. Det är beteendet som ogillas, inte personen. Sätt inga ”etiketter” på någon.

· att försöka att se/höra det som eleven uttrycker. Är det kanske besvikelse, oro, rädsla och för vad i så fall? Ställ gärna frågor om vad du anar att eleven känner, man behöver inte gissa rätt. Exempel på fråga: Känner du dig besviken för att du inte får vara med de andra, när de spelar innebandy?

· att bekräfta det som du har hört eleven säga, upprepa alltså tills han/hon tycker att du har hört rätt. Begär ett ”kvitto”.

· att alla kan göra något för att förändra sin egen situation, så lämna inte denna fråga för lätt. Inte ens när du har samtal med elev A.

· att få fram tillräckligt med information för att kunna avgöra om det är en konflikt, kränkande behandling eller ren mobbning.

· att hjälp eleven att formulera hur de kan berätta om detta samtal hemma och inför skolkamrater. Agera förälder/skolkamrat om det behövs, som ett rollspel. Målet är dels att den som känner sig utsatt inte ska bli ”uthängd”, men också att de ska känna sig rustade för ett bra samtal hemma.

På följande sidor är de fem dokument som används vid samtalen.
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Bilaga 5

Första samtalet med elev kränkt/mobbad elev steg 1

Elevens namn & klass:

Datum för samtalet:

Närvarande:

1. För att vi ska kunna göra något åt den här ……….(ex konflikten, slagsmål), så är det viktigt att jag får veta så mycket som möjligt. Kan du berätta med egna ord om vad som hänt.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Återupprepa det barnet har sagt för att bekräfta att du hört och förstått.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Spegla barnets berättelse med barnet

· Händelse

· Inblandade

· Var har det hänt
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2. (Finns det någon som är mer/mindre aktiv? Rangordna, 1=mest aktiv osv.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Är det någon av dina klasskamrater som märker vad som händer?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Vilka är dina kamrater hemma och på fritiden?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Har du berättat för din mamma och pappa om hur det är i skolan?

…………………………………………………………………………………………

6. Om du inte berättat vill du göra det så ringer jag dina föräldrar ikväll.
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Bilaga 6

Första samtalet med elev som kränkt/mobbat steg 2

Elevens namn & klass:

Datum för samtalet:

Närvarande:

1. Jag har haft samtal med …………………………..i klass…………som berättat att du…………………………………………………………………………………….

Kan du berätta för mig vad som hänt?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

2. Återupprepa det barnet har sagt för att bekräfta att du hört och förstått.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Spegla barnets berättelse med barnet

· Händelse

· Inblandade

· Var har det hänt
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4. Hur skulle du känna det om …………………gjorde så här mot dig? (vänd på situationen)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Kan du göra något för att förändra situationen?


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Vad kommer du att säga till dina klasskamrater om de undrar vad vi pratar om?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

7. Det vore bra om du berättade för dina föräldrar om vad som hänt, så ringer jag dina föräldrar ikväll och berättar om vårt samtal.

………………………………………………………………………………………
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Bilaga 7

Uppföljningssamtal med kränkt/mobbad elev steg 3

Elevens namn & klass:

Datum för samtalet:

Närvarande:

1. Nu har det gått en vecka sen vi sågs sist. Hur känns det nu?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Är det någon skillnad och i så fall på viket sätt?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Känner du att du har fått stöd från dina skolkamrater? På vilket sätt i så fall?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Hur uppträder dina övriga klasskompisar?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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Bilaga 8

Uppföljningssamtal med elev som kränkt/mobbat steg 4

Elevens namn & klass:

Datum för samtalet:

Närvarande:

1. Nu har det gått en vecka sen vi sågs sist. Hur känns det nu?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Vad är annorlunda?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Vi bestämde att du skulle försöka förändra situationen. Hur har det gått?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Finns det något mer du kan göra?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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5. Hur reagerade din föräldrar när du berättade om händelsen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

6. Berätta hur barnets föräldrar reagerade. (positivt)
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Bilaga 9

Avslutande samtal med elev  steg 5

Elevens namn & klass:

Datum för samtalet:

Närvarande:

1. Hur är det nu?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Hur är stämningen i klassen/på fritids/på rasten?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Är det någon i din klass som är ensam?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Finns det aktiviteter där alla kan vara med?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· Avsluta med att bekräfta elevens arbete under samtalet.

· Lyft det positiva

· Tacka för förtroendet
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Bilaga 10

Handlingsplan när elev uppger att han/hon blivit utsatt för kränkande

behandling i hemmet.

Barnets namn:………………………………. ………………………Klass………………..

Hämta information om händelsen från barnet. Dokumentera det barnet berättar.

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Datum……………

Signatur: …………………………………………………….

Erbjud samtal med skolsköterska

Datum……………

Signatur: …………………………………………………….

Informera EHT.

Datum……………

Signatur: …………………………………………………….

EHT gör anmälan till socialtjänsten. Datum……………

Signatur: …………………………………………………….

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.
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Bilaga 11

Handlingsplan när elev blivit kränkt/mobbad av annan elev

Barnets namn:………………………………. ………………………Klass………………..

Personal/AMT har samtal med kränkt/mobbad elev. Datum ………………… 


Signatur:……………………….……………………….………. 

Personal/AMT har samtal med den/de som kränkt/mobbat. Datum …………………


Signatur:……………………….……………………….………. 

Rektor informeras om kränkningen/mobbningen. 


Datum …………….    


Signatur: ………………………………………………………..

Rektor beslutar om ev. polisanmälan. Datum …………….    


Signatur: ………………………………………………………..

Personal/AMT informerar klassföreståndare om kränkningen/mobbningen.


Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

Vårdnadshavare informeras om händelsen av personal som sett kränkningen/mobbningen 

alternativt blivit informerad om kränkningen/mobbningen. 


Datum ……………………. 


Signatur: ……………………….……………………………….

AMT informeras om händelsen. Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………..


Återkoppling med elev som blivit kränkt/mobbad. Datum ………Datum.……


Signatur: ………………………………….…………………….. 

Återkoppling med elev som kränkt/mobbat. Datum ………………
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Fortsättning bilaga 11 sid 2

Om kränkningen/mobbningen ej upphör beslutar rektor om att eleven som kränker/mobbar får byta arbetsmiljö.

 Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Vårdnadshavare kallas till EHT. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Om kränkningen/mobbningen ej upphör trots byte av arbetsmiljö och EHT beslutar rektor om anmälan till socialtjänsten. 


Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Om kränkningen/mobbningen ej upphör trots insatser från AMT, personal, rektor, föräldrar, EHT och socialtjänst beslutar rektorn att eleven som kränker/mobbar får byta 
skola med stöd av skollagen. Se skollag nedan. 


Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

”Kommunen får även frångå vårdnadshavares önskemål om att deras barn skall vara placerade i en viss skola om det är nödvändigt med hänsyn till övriga elevers trygghet och studiero. Ett placeringsbeslut som på denna grund avviker från vårdnadshavarens önskemål gäller omedelbart om inte skolväsendets överklagandenämnd beslutar något annat” 

Lag (2007:378)

Ärendet avslutas. Datum ……………. 


Signatur: ………………………………………………………

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.
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Bilaga 11 B

Handlingsplan när elev blivit kränkt eller mobbad av annan elev via internet

Facebook, bilddagboken, Msn

Barnets namn:..........................................................................................Klass:..............

Personal/AMT har samtal med kränkt/mobbad elev. Datum ….....................................

Samma person tar kontakt med elevens vårdnadshavare. Datum …..............................

Signatur: …....................................................

Personal/AMT har samtal med den/de som kränkt/mobbat. Datum...............................

Samma person tar kontakt med vårdnadshavare. Datum................................................

Rektor informeras om kränkningen/mobbingen. Datum ….................................... …...

Signatur:..........................................................

Om den/de som kränkt/mobbat kommer från annan skola än Assaredsskolan tar rektorn kontakt med med den andra skolans rektor. Datum............................................

Rektor beslutar om ev. Polisanmälan. Datum …............................................................

Signatur: …....................................................

Personal/AMT informerar klassföreståndare om kränkning/mobbing. Datum...............

Signatur: ….....................................................

Återkoppling med elev som blivit kränkt/mobbad. Datum …........................................

Återkoppling med elev som kränkt/mobbat. Datum …..................................................

Elevens vårdnadshavare informeras om hur samtalen fortskrider. Datum......................

Återkoppling med elev som blivit kränkt/mobbad. Datum …........................................

Återkoppling med elev som kränkt/mobbat. Datum …..................................................
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Om kränkningen/mobbningen ej upphör överlämnas ärendet till skolans EHT som har möte med den elev som blivit kränkt/mobbad och elevens vårdnadshavare. 

Datum......................................... Signatur: …................................................................

Om kränkningen/mobbningen ej upphör överlämnas ärendet till skolans EHT som har möte med elev som kränker/mobbar och elevens vårdnadshavare. 

Datum......................................... Signatur: …................................................................

Fortsättningsvis följ samma handlingsplan som bilaga 11A sidan 2.
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Bilaga 12

Handlingsplan när personal kränker/mobbar elev

Rektor informeras om händelsen. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor inhämtar information från kränkt/mobbad elev. Datum ………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor inhämtar information från lärare som kränkt/mobbat elev. Datum ………….


Signatur: ………………………………………………………

Vårdnadshavare informeras om händelsen. Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

Rektor beslutar om ev. polisanmälan. Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

Rektor beslutar om att ev. avstänga läraren från arbetsplatsen under utredning.


Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

Vid allvarlig kränkning/mobbning beslutar rektor om att ge läraren en varning.


Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

Vid fortsatt mobbning/kränkning trots samtal och varning beslutar rektor om fackliga förhandlingar för att avskeda personal som utsätter elev för 
kränkningar/mobbning.


Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

33

Återkoppling till mobbingteamet från rektor. Datum …………….   


 
Signatur: ………………………………………………………

Samtal i mobbingteamet för ev. anmälan till Skolverket. Datum …………….


Signatur: ……………………………………………………… 

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.

Att vuxna kränker elever är särskilt allvarligt. Barn- och elevskyddslagen innehåller absoluta förbud för vuxna i skolan att utsätta barn och elever för kränkningar. Det kan innebära att den som är ansvarig tvingas att betala skadestånd till den elev som drabbats.

Källa: http://www.newsdesk.se/view/pressrelease/allt-fler-skolor-kritiseras-foer-att-de-inte-stoppar-kraenkningar-196062, 080602

Barn- och elevskyddslagen innebär en skyldighet för huvudmannen att agera så fort det finns signaler om att en elev utsätts för kränkande behandling. Ansvarig rektor måste omedelbart utreda det som hänt. Lagen kräver också ett kraftfullt förebyggande arbete. I det arbetet måste även frågan om vuxna som kränker elever hanteras. 

Källa: http://www.newsdesk.se/view/pressrelease/allt-fler-skolor-kritiseras-foer-att-de-inte-stoppar-kraenkningar-196062, 080602 

(1977:1160) 2 § ”Arbetsgivaren skall vidta alla åtgärder som behövs för att förebygga att arbetstagaren utsätts för ohälsa eller olycksfall. En utgångspunkt skall därvid vara att allt sådant som kan leda till ohälsa eller olycksfall skall ändras eller ersättas så att risken för ohälsa eller olycksfall undanröjs”.

3 § ”Vid tillämpning av 2--4 och 7--9 kap. skall med arbetstagare likställas
den som genomgår utbildning”. Källa: http://www.notisum.se/rnp/SLS/LAG/19771160.HTM 
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Bilaga 13

Handlingsplan när elev kränker/mobbar lärare

Rektor informeras om händelsen. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor inhämtar information från kränkt/mobbad lärare. Datum ………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor inhämtar information från elev som kränkt/mobbat lärare. Datum ………….


Signatur: ………………………………………………………

Vårdnadshavare informeras om händelsen. Datum ……………


Signatur: ………………………………………………………

Rektor kallar till möte med elev och vårdnadshavare. Datum …………….   


 
Signatur: ………………………………………………………

Ev. polisanmälan. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor beslutar om att eleven ev. får byta arbetsmiljö. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor beslutar om ev. anmälan till socialtjänsten. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Rektor beslutar ev. att eleven får byta skola. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

Ärendet avslutas. Datum …………….


Signatur: ………………………………………………………

I den mån det är möjligt följs ordningen i protokollet.
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Bilaga 14

Information till personal om arbete mot kränkande behandling/mobbning 

Antimobbningsteamet

All personal på skolan arbetar mot kränkande behandling och mobbning. Den grupp av vuxna som arbetar mer aktivt mot kränkande behandling och mobbning på vår skola, kalls för antimobbningsteamet. I detta team ingår följande personer: Kerstin Lorentzson (lärare), Lena Wenzel (lärare), Marina Drakenhammar(skolsköterska). 

Kompispärmen

I ”kompispärmen” finns skolans olika dokument om arbetet mot kränkande behandling och mobbning. Där finns också ett tydligt register där varje ärende har sin egen flik. Det är viktigt att alla, både planerade och genomförda samtal/åtgärder dokumenteras. Pärmen står i låsta skåpet i personalrummet.

Hur vi får in ärenden 

Ibland är det vi som uppmärksammar att något är fel eller så kan det vara eleverna som berättar, t.ex. kamratstödjarna. Det kan också vara eleven själv, alltså den som känner sig utsatt, som kommer och berättar. Det händer också att föräldrar på olika sätt får reda på reda på att någon mår dåligt och meddelar då skolan. 

Så här går du som personal till väga 

6. Du får på något sätt vetskap om ett ärende och meddelar någon i antimobbningsteamet snarast. Där tas ett snabbt beslut om vilken åtgärd som är lämplig.

7. AMT tar ett första samtal med den elev som känner sig/tros vara utsatt. Om de ej har möjlighet utser de en person som tar samtalet. Innan samtalet ska ”Arbetsgång vid mobbning” läsas igenom (se bil.4). Alla dessa papper finns i ”Kompispärmen”.

8. Den som haft samtalet kopierar originalet och lämnar ett ex till AMT. Originalet sätts in i ”kompispärmen” på en ny flik som döps med namnet på eleven och klassens namn.

9. Efter detta första samtal kan AMT komma fram till vilken typ av ärende det är. Är det t.ex. en konflikt mellan elever, kränkande behandling eller ren mobbning?

10. AMT träffas varje vecka torsdag mellan 15.00-16.00 och då tas aktuella ärenden upp.

11. När gruppen har haft det första samtalet med berörda elever, så är det dags att informera föräldrarna. Det är viktigt att vänta tills gruppen har haft samtal 1 med alla inblandade. Som förälder kan man ibland agera i affekt, vilket kan stjälpa istället för att hjälpa detta viktiga arbete. 

Vid samtal med vårdnadshavare:

· Berätta först kort om hur vi jobbar på skolan vid mobbning/kränkningar. Se till att vara påläst, så att du kan svara på eventuella frågor.

· Fråga om barnet har berättat hemma om att han/hon har blivit kallad till ett samtal. Var noga med att lyssna.

· Berätta att/hur deras barn är inblandat.

· Tala om att vi har haft samtal med alla inblandade barn och deras föräldrar.

· Tid för nästa samtal är redan inplanerat (ca en vecka efter samtal 1) och där följer vi upp om det har blivit bättre sen vi sågs sist.
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· Vi följer upp samtal 2 efter ca två veckor. Vi släpper/avskriver inte ärendet förrän allt är bra. Bra = att den som har känt sig utsatt tycker att det är bra.

· AMT använder sig av handlingsplan för att säkerställa att alla steg i processen har följts. Se bilaga 4-13.

Om du undrar något, så tala med någon av oss i antimobbningsteamet.

Kerstin L, Anders eller Lena 
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Bilaga 15

Enkät om kränkande behandling/mobbning 

Jag går i klass: Jag är: ¤ kille ¤ tjej 

Detta är viktigt att läsa innan man svarar på frågorna. 

Kränkningar/mobbning kan vara t.ex. 

- att någon säger elaka eller obehagliga saker till en, använder öknamn eller hånar. 

- att med vilje inte låta någon vara med, utestängning. 

- att bli slagen, sparkad, knuffad eller innestängd. 

- att någon tar eller gör sönder ens saker med flit. 

- att någon sprider lögner om en, skickar obehagliga lappar och/eller försöker få andra att tycka illa om en. 

- att någon behandlar dig illa på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Har du känt dig kränkt/mobbad av elev någon gång under denna termin? 

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Kanske/Vet ej 

Har du känt dig kränkt/mobbad av personal på skolan någon gång under denna termin? 

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Kanske/Vet ej 

¤ Känner du dig orättvist behandlad av lärare?

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Kanske/Vet ej 

¤ Känner du dig trakasserad av skolans personal? 

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Kanske/Vet ej 
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Hur ofta har du känt dig kränkt/mobbad? 

¤ Inte alls 

¤ Någon enstaka gång 

¤ 2-3 gånger i månaden 

¤ ca 1 gång i veckan 

¤ flera gånger i veckan 

Vilka typer av kränkningar har du utsatts för under denna terminen? 

¤ hånad, förlöjligad, kallad öknamn eller retad 

¤ inte fått vara med, blivit utfryst 

¤ slagen, sparkad, knuffad eller innestängd 

¤ fråntagen saker eller fått saker förstörda med flit 

¤ hotad eller tvingad att göra saker du inte vill 

¤ fått höra elaka kommentarer om hudfärg eller invandrarbakgrund 

¤ fått höra otrevliga kommentarer med sexuell innebörd 

¤ fått obehagliga eller sårande meddelanden på sms eller Internet 

¤ blivit kränkt/mobbad på Internet eller via sms 

¤ blivit kränkt på grund av kön

¤ blivit kränkt på grund av religion eller annan trosuppfattning

¤ blivit kränkt på grund av sexuell läggning

¤ blivit kränkt på grund av funktionshinder

¤ annat. ………………………………………………………………… 

I vilken klass går den eller de som kränkt dig? 

¤ I min egen klass ¤ I någon annan klass, äldre 

¤ I någon annan klass, yngre 

¤ Den som kränkte var en vuxen 

Var har du blivit kränkt? 

¤ Skolgården 

¤ Korridoren 

¤ Klassrum under lektion 

¤ Klassrum när det ej varit lektion 

¤ Toaletten 

¤ Omklädningsrummet 

¤ Matsalen 

¤ På väg till eller från skolan 

¤ Entrén 

¤ Annat:………………………… 

Har du talat om för någon vuxen när du utsatts för kränkningar/mobbning? 

¤ Ja 

¤ Nej 

Tycker du att du har fått hjälp när du berättat? 

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Delvis 

39

Detta hade jag velat att de gjorde annorlunda när jag berättade: 

…………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Tycker du att din klasslärare gör saker för att förhindra kränkningar/mobbning? 

¤ Ja 

¤ Nej 

¤ Kanske/Vet ej 

Känner du att du litar på och kan prata med de vuxna på skolan? 

¤ Ja 

¤ Nej 

Känner du dig trygg på skolan? 

¤ Ja 

¤ Nej 

Trivs du på skolan? 

¤ Ja 

¤ Nej 

Har du kränkt någon annan denna terminen? 

¤ Ja, flera gånger 

¤ Ja, någon enstaka gång 

¤ Nej 

Vad hände då? 

¤ Ingenting 

¤ Jag bad om ursäkt efteråt 

¤ Jag fick prata med klassläraren om det 

¤ Jag fick ha samtal med annan lärare om det 

¤ Annat:…………………………………………………………………………………….. 

Vad gör du om du ser någon annan kränkas? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Vill du ha samtal med någon ur mobbningsteamet?

¤ Ja 

¤ Nej 

Ta kontakt med oss eller skriv ditt namn……………………………………………………





Tack för din medverkan hälsar mobbningsteamet!
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Utvärdering efter avslutat ärende

För att vi skall kunna bli ännu bättre på mobbning och kränkningar så är dina synpunkter viktiga för oss. Vi behöver din hjälp med att besvara några frågor.

1. Hur upplevde du det första samtalet?


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

2. Vad tyckte du om frågorna?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Var det någon fråga du saknade?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Finns det något mer vi kan göra?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. Hur mår du nu?

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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